Projekt

UCHWALA NR S
RADY GMINY SULIKOW
ZANIA seississms s 2019 r

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie oswiaty w Gminie Sulikow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019,
poz. 506) w zwiazku z art. 30 ust. 1 16, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j.
Dz.U. 22018 1., poz.967 zpbzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z2014r. poz416 zpézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Sulikéw

uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr XXVIII/220/09 Rady Gminy Sulikéw z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w zakresie o$wiaty
w Gminie Sulikéw w § 4 ust. 4 pkt b otrzymuje brzmienie:

,b) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci
300 zt miesigcznie™.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Sulikéw.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolno$laskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z wymogiem ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22018 r.,
poz. 967 z pézn. zm.) organ prowadzacy szkoly, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow,
oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania.

Koniecznosé podjecia uchwaty wynika ze zmiany przepiséw prawa oswiatowego.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1287), dodany zostal art. 34a. W wyniku wprowadzonych zmian, od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w minimalnej
wysokosci 300 zi.

Ponadto Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1587) dodano zapis zgodnie z ktérym nauczyciel opiekujacy sie oddziatem
przedszkolnym uzyskuje uprawnienie do dodatku funkcyjnego.

W zwiazku z powyzszym dotychczasowa tres¢ uchwaty nalezato dostosowaé do wprowadzonych zmian.

Zmiane regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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