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w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektor Przedszkola Publicznego w Sulikowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024 .,
poz. 1465) wzawiazku zart. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2024 r., poz. 572), Rada Gminy Sulikéw, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze skargg zlozona na dzialalno§¢ Dyrektor Przedszkola Publicznego
w Sulikowie Aling Czechowska podpisang przez Panig B.S. oraz po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji, Rada Gminy Sulikéw uznaje skarge za zasadng w czeéci z przyczyn okreslonych
w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Sulikéw zobowiazujac
go do przestania odpowiedzi na ztozong skarge skarzacej oraz Dyrektor Przedszkola Publicznego w Sulikowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

DRUKNR vesvine eosnovsvens e
Sprawdytinoyod wzgledem
Sporzadzilt: f(71alno -lprawnym; Zatwierdzam
Wa_ ./ VAV l/l

PROJEKT UCHWALY RADY GMINY S5 k(3w

L podpis) ‘-\ (d 73 rmdﬁw— ’ (data)( #pisj

Id: 00986BA6-CCFA-4AD8-A250-1D73670D9078. Projekt Strona 1




Uzasadnienie

Pismem z dnia 16 wrzesnia 2024 r. Pani B.S ziozyla skarge na Dyrektor Przedszkola Publicznego
w Sulikowie, zarzucajac:

a)bezprawne niedopuszczenie do pracy w okresie od 16 wrzesnia 2024r do 27 wrzesnia
2024 r. mimo orzeczonej zdolnodci do pracy oraz brak wskazania podstaw do takiego dzialania,

b)dyskryminacje,

c)umozliwienie bezpodstawnego dostepu do danych osobowych skarzacej ze strony wskazanych w skardze
pracownikéw Przedszkola.

Do skargi, pismem z dnia 15 pazdziernika 2024 r., odniosla si¢ Dyrektor ww. Przedszkola, przedstawiajac
swoje stanowisko oraz argumenty na poparcie podstaw swojego dziatania wobec skarzacej. Nadto na
posiedzeniu Komisji Skarg Wnioskéw iPetycji wdniu 16. paZdziernika 20241 obie strony zostaly
wystuchane.

Dokonujac oceny sprawy Rada Gminy Sulikéw stwierdza co nastgpuje.

Skarga jest zasadna jedynie w cze$ci dotyczacej braku nalezytego wskazania podstaw niedopuszczenia do
pracy, a w pozostatym zakresie skarga jest uznana za niezasadna.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ na uregulowanie zawarte w art. 227 Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ktéry stanowi, iz ,Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie Iub
nienaleiyte wykonywanie zadan przez wiasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie
praworzgdnosci lub intereséw skarzqgeych, a takze przewlekie lub biurokratyczne zalatwianie spraw.”

Skarga powszechna oparta o powyzsza norme jest instytucja prawna majaca na celu oceng prawidlowosci
dziatan danego organu lub pracownika w konkretnej sprawie, ktérg skarzacy uznaje za zalatwiona niewla$ciwie
z winy tegoz organu lub pracownika.

Oceniajac skarge Rada zauwaza, iz skarzacy nie przedstawil zadnych realnych dowod6éw na poparcie swoich
zarzutow w kwestiach zarzucanej dyskryminacji oraz umozliwienia przez Dyrektora Przedszkola
bezpodstawnego dostepu do danych osobowych skarzacej ze strony wskazanych w skardze pracownikéw
Przedszkola.

Odnoszgc sie za$ do aspektu bezprawne niedopuszczenie do pracy w okresie od 16 wrze$nia 2024 r. do
27 wrze$nia 2024 r. mimo orzeczonej zdolnoéci do pracy oraz brak wskazania podstaw do takiego dziatania to
wskaza¢ nalezy, iz jak wskazala Dyrektor Przedszkola nie mogta ona zrealizowa¢ orzeczenia Iekarskiego z dnia
S wrzeSnia 2024 r. wskazujagcego na obowigzek zapewnienia obecno$ci osoby towarzyszacej (innego
pracownika) z uwagi na brak takiej osoby w Przedszkolu, ktéra mogtaby przez caly dziefi pracy skarzacej jej
towarzyszy¢. Z tego powodu Dyrektor Przedszkola zwolnita skariaca z obowigzku $wiadczenia pracy
z prawem do wygrodzenia oraz odestata do domu do czasu rozstrzygnigcia sprawy przez Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy do ktérego pracodawca zaskarzyt ww. orzeczenie lekarskie z dnia 27 wrze$nia 2024 r.

W nastepstwie tego zaskarzenia Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy zmienit orzeczenie skarzacej na
zdolnos$¢ do pracy bez ograniczen, czyli bez koniecznosci udzialu osoby towarzyszacej przy pracy skarzacej.
Obecnie skarzgca pracuje bez ograniczen, jak rdwniez wynagrodzenie za okres nie wykonywania pracy zostato
jej wyplacone w pelnej wysokosci.

Oceniajgc sprawe Komisja zapoznata sie z pismami skarzacej z dnia 16 wrzesnia 2024 r. oraz pracodawcy
zatgczonymi do skargi uznajgc - po uzupelnieniu wiedzy wypowiedziami Dyrektor Przedszkola oraz skarzacej,
iz nie mozna uznaé, ze niedopuszczenie do pracy bylo catkowicie bezzasadne. Dyrektor Przedszkola
odpowiadajac za zapewnienie bezpieczniej i higienicznej pracy pracownika (nauczyciela) zgodnie
z art. 68 ust. 1 pkt 1 i pkt 6 ustawy Prawo o$wiatowe oraz art. 207 i nast. Kodeksu pracy moze nie dopuscié
do wykonywania pracy pracownika, co do ktérego — zuwagi na tre$¢ orzeczenia lekarskiego — nie ma
mozliwosci zapewni¢ warunkéw pracy wynikajacych z warunku orzeczenia. Tym samym uznano, iz Dyrektor
Przedszkola nie naruszyta prawa oraz praw pracowniczych skarzacej w tym zakresie. Ocena gospodarno$ci
w takim dziataniu ze strony Dyrektor Przedszkola nie byla przedmiotem tre$ci skargi, nadto Komisja
nie posiadata danych aby ocenia¢ te sprawe, za§ Wéjt Gminy Sulikéw zadeklarowal dokonanie oceny tej
sytuacji pod tym katem.
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Jednak za =zasadny nalezy uzna¢ zarzut zlej informacji skarzacego pracownika o przyczynach
niedopuszczenia do pracy. Dyrektor Przedszkola, co prawda wskazala, iz informowata ustnie
w dniu 13 wrzeénia 2024 r. skarzgca o podstawach swojego dzialania w tym zakresie czemu jednak skarzaca
zaprzeczyta. Nadto za dowodd posredni twierdzen skarzacej wtym aspekcie nalezy uzna¢, iz w dniu
16 wrze$nia 2024 r. skarzaca stawila si¢ do pracy, atym samym jej wiedza otym, iz jest zwolniona
z obowigzku pracy za wynagrodzeniem byla niekompletna.

Z kolei za jedyny realny dowdd twierdzen pracodawcy o nalezytej informacji skarzacej jest datowany na
19 wrzednia 2024 r. czyli 6 dni po odmowie dopuszczenia skarzacej do pracy. Nadto Dyrektor Przedszkola
przyznala si¢ do popelnienia bledu w tym zakresie wskazujgc, iz powinna od razu pisemnie poinformowa¢
skarzaca o przyczynach niemoznos$ci dopuszczenia skarzacej do pracy od 16 wrzesnia 2024 r.

Majac powyzsze na uwadze na mocy art. 227 w zw. z art. 238 K.p.a. rozstrzygnigto jak powyzej.
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