UCHWALA NR .......... eees
RADY GMINY SULIKOW

zdnia ...... stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany do Uchwaly nr XXXVIII/297/22 Rady Gminy Sulikéw z dnia 16 marca 2022
W sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien
na lata 2022 - 2025

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2024r. poz. 1465 ze zm.), art.4' ust.2 iust.5 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwoscii przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151
ze zm.) i art. 10 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz. U. 2023 r. poz. 1939 ze zm.), Rada Gminy Sulikéw

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly nr XXXVIII/297/22 Rady Gminy Sulikéw z dnia 16 marca 2022
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien
na lata 2022 - 2025 wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiane pkt 6.2. otrzymuje brzmienie:

»56.2. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Sulikowie Czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych za realizacj¢ zadain wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi przystuguje wynagrodzenie (art.4’ ust.5 ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi) w wysokoéci:

a) Przewodniczacemu Komisji - 250 zt brutto, za udzial w pracach Komisji podczas
jednego posiedzenia,

b) Zastgpcy przewodniczacego Komisji — 200,00 zi brutto, za udziat w pracach Komisji
podczas jednego posiedzenia,

c) Sekretarzowi Komisji za obstugg administracyjna, organizacyjno-techniczng
Komisjii udziat w jej pracach podczas jednego posiedzenia przystuguje 530 zt brutto
miesigcznie, oraz 165,00 zt brutto za udzial w dodatkowej Komisji podczas jednego
posiedzenia,

d) Czlonkom Komisji — 165,00 zt brutto za udzial w pracach Komisji podczas jednego

posiedzenia. Podstawg do wyplacenia wynagrodzenia stanowi podpis cztonka komisji na
liscie obecnosci.
Koordynatorowi Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Uzaleznien za koordynacj¢ i nadzér nad realizacja zadan ujetych w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 1100,00 zt brutto miesigcznie. Wynagrodzenie
dla os6éb zatrudnionych w ramach Punktu Konsultacyjnego ds.
Uzaleznien i Przemocy w Rodzinie: -terapeuta uzaleznien, psycholog — 150,00 zt
brutto za godz. 2 razy w miesigcu po 2 godz.; -psycholog — 150,00 zt
brutto za godzing 2 razy w miesigcu po 2-3godz. (w zaleznoSci od potrzeb).
Wynagrodzenie za obstuge finansowo-ksiggowa — 740,00 z! brutto miesigcznie.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sulikéw. G i

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 21




Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz z ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii, do zadan wlasnych
gminy nalezy prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracja spoleczng oséb uzaleznionych od alkoholu, jak rowniez
przeciwdzialanie narkomanii i przemocy w rodzinie. Realizacja w/w zadan
prowadzona jest w postaci Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien,
stanowiacego cze$é strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, dnia 16 marca 2022r. Rada Gminy
Sulikéw przyjeta Uchwate nr XXXVIII/297/22 w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Uzalezniefi na lata 2022 —2025.

Biorac pod uwage wnioski czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz innych oséb realizujacych Gminny Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Uzalezniefi z uwagi na wzrost minimalnego wynagrodzenia i minimalnej stawki godzinowej
za prace zasadne jest podwyzszenie wynagrodzenia tych osob.

W zwiazku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaly jest celowe i zasadne.



